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CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5238606 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrea Milena padilla Sánchez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1045706197 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impartir formación profesional 

en la formación complementaria virtual para desarrollar competencias en el área de 

bilingûismo del centro para el desarrollo agroecológico y agroindustrial. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de 

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

• Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual 

y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

• Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual 

y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 

• Apoyar, cuando el centro de formación lo requiera, jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de los programas de formación integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con El currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

Aplicar según la modalidad, estrategia de enseñanza, aprendizaje seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Apoyar cuando el centro formación lo requiera, la formulación de proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 
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• Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su formación 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la entidad 

defina para la gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: 

a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios 

evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e) 

Comunicado al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias novedades 

de aprendizaje y el hallazgo en el registro de información. 

• Apoyar con su participación cuando el centro lo requieren el proceso de selección diseño de 

talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección de aprendices. 

• Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del centro 

de formación. 

• Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestión y el sistema de seguridad de salud 

en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe. 

Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento delo 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

• Aplicar al proceso de certificación de competencia en la norma de competencia “Orientar 

procesos formativos con base en los planes de formación concertados, o la Actualización 

“Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su 

defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aporta el respectivo certificado 

de aprobación. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del centro de formación. 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el proceso formativo. 
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• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares dentro del dpto del 

Atlántico que el SENA indique. 

• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de Prestación de 

servicios le son propias, el contratista se obliga para con EL SENA:  

En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 

artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día 

en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 

riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los 

lineamientos que emita la Dirección General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el 

Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es I. 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 

a) Procurar el cuidado integral de su salud. 

b) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo. 

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

d) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités 

e) Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora 

de Riesgos Laborales. 

f) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

g) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 

h) Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del 

artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá 

establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de 

Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración 

de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el 

contratista. 

i) Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 

y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 

supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN Sabanalarga, Atlántico 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN Desde 25 de julio de 2023 Hasta el 16 de diciembre de 2023.  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         25 DE JULIO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            16 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 meses y 5 días  

VALOR DEL CONTRATO: $17.276.667 

SUPERVISOR: YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32850044 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

Valor total del contrato  $17.276.667 

Valor Ejecutado $17.276.667 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0                              
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• Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, 

de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

• Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 

según la asignación y requerimientos del centro de formación. 

• Apoyar, cuando el centro de formación lo requiera, jornadas de diseño y desarrollo curricular de los 

programas de formación integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 

• Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con El currículo, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

Aplicar según la modalidad, estrategia de enseñanza, aprendizaje seguimiento y evaluación de acuerdo con 

los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Apoyar cuando el centro formación lo requiera, la formulación de proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

• Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su formación aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la información que la entidad defina para 

la gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a) verificando la totalidad 

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el registro de información. 

• Apoyar con su participación cuando el centro lo requieren el proceso de selección diseño de talleres e 

instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la selección de aprendices. 

• Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del centro de 

formación. 
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• Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera. 

• Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestión y el sistema de seguridad de salud en el trabajo y 

asistir a las convocatorias que el centro programe. 

Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento delo objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

Aplicar al proceso de certificación de competencia en la norma de competencia “Orientar procesos 

formativos con base en los planes de formación concertados, o la Actualización “Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aporta el respectivo certificado de aprobación. 

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 

centro de formación. 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con 

los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 

proceso formativo 

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares dentro del dpto del Atlántico que 

el SENA indique. 

• Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

Plataforma  Territorium y Sofia plus 

FICHAS: 

2818538 – 2818540 – 2818541-2818553 -2844120-2844133- 2840393-2840394- 

2864340-2864341-2868052-2868053 - 2886906 – 2886907 – 2886908 - 2886909 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplieron las actividades y obligaciones de acuerdo con lo establecido en el contrato por 

parte del contratista. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


